




























ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ  

7М08301-Охотоведение и звероводство 

 

Задача 1. Интеграция научной и научно-технической деятельности и образовательного 

процесса на всех уровнях высшего и послевузовского образования 

 

№ Показатели 

результатов 

Ед. 

изм. 

2024 2025 2026 2027 2028 

1.  Контингент обучающихся по ОП  чел - 1 3 4 6 

2.  Доля трудоустроенных 

выпускников в первый год после 

окончания  

% - 100 100 100 100 

3.  Доля обучающихся, участвующих в 

программах академической 

мобильности, от общего количества 

обучающихся ОП 

% 

- - 30 50 50 

4.  Соответствие ППС ОП 

квалификационным требованиям по 

остепененности  

% 100 100 100 100 100 

5.  Доля привлеченных зарубежных 

экспертов к преподавательской 

деятельности 

% - - 4 4 5 

6.  Количество ученых НИИ в штате 

ППС университета на условиях 

совместительства и/или почасовой 

оплаты 

чел. - - 1 1 1 

7.  Совместная подготовка 

магистрантов на базе НИИ 

чел. - - 1 1 1 

8.  Доля ППС, преподающих на 

английском языке, от общего 

количества ППС  

% - - 4 8 12 

9.  Количество учебно-методических 

изданий, разработанных ППС по 

специфике ОП 

кол-во 3 5 7 9 9 

10.  Обновление ОП с учетом 

требований рынка труда 

+/- + + + + + 

11.  Анализ ОП на соответствие 

стратегическому плану развития 
университета 

+/- + + + + + 

12.  Применение цифровых технологий в 

дисциплинах ОП 
+/- 

+ + + + + 

13.  Проведение круглых столов по 
внедрению компетенций в учебный 
процесс 

+/- + + + + + 

14.  Участие представителей 

потенциальных стейкхолдеров в 

качестве экспертов ОП 

кол-во 2 2 2 3 3 

15.  Участие заинтересованных сторон в 
разработке ОП и оценке качества 

подготовки специалистов 

+/- + + + + + 



(Обучающиеся, работодатели, 
выпускники) 

16.  Позиция ОП в национальных 

рейтингах: 

-НААР 

-Атамекен 

место 2/1 1/1 1/1 1/1 1/1 

17.  Наличие аккредитации ОП + + + + + + 

18.  Доля дисциплин, в рамках которых 

используются онлайн-курсы 

Coursera, edX и т.п. 

% - - 10 15 20 

19.  Количество студентов, 
завершивших хотя бы один 
сертифицированный курс Coursera 
по тематике ОП 

чел. - - 3 4 6 

20.  Количество ППС, участвующих в 
реализации фундаментальных и 
прикладных исследований 

ед. - 1 2 3 3 

21.  Количество НИР, выполняемых в 
рамках международного 
сотрудничества 

ед. - - - 1 1 

22.  

 

Количество публикаций обучающихся 

в изданиях, рекомендованных 

ККСОН 

ед. - - 1 1 2 

23.  Количество обучающихся, 

принимающих участие в научных 

исследованиях и конкурсах 

ед. - - 1 1 2 

 

Задача 2. Создание эффективной модели корпоративного управления и укрепление 

интеллектуального потенциала университета 

 

№ Показатели  Ед. 

изм. 

2024 2025 2026 2027 2028 

1. Доля молодых ученых от общего числа ученых и 

исследователей, осуществляющих НИОКР 
% 

- 1 1 2 2 

2. Доля ППС, прошедших повышение 

квалификации и зарубежную стажировку 

% 100 100 100 100 100 

3. Участие ППС в ежегодных конкурсах по 

присвоению премий «Лучший научный 

работник», «Лучший преподаватель вуза», 

государственных премий и стипендий 

выдающимся ученым за заслуги в области 

науки 

кол-

во 

- - 1 2 2 

4. Участие ППС ОП в программах «Серебряного 

университета» для получения качественного 

образования каждому и в любом возрасте. 

(специализации на выбор: цифровое 

образование, инклюзивное образование, 

обучение на базе цифровых технологий) 

+/- - - + + + 

 

 



Задача 3. Деятельность по коммерциализации результатов научной и научно-технической 

деятельности и внедрению научных разработок и технологий в производство. 

 

№ Показатели  Ед. 

изм. 

2024 2025 2026 2027 2028 

1. Участие обучающихся в стартап проектах  чел. - - 1 1 2 

 

Задача 4. Развитие научно-образовательной инфраструктуры и цифровой архитектуры 

университета 

 

№ Показатели  Ед. 

изм. 

2024 2025 2026 2027 2028 

1. Доля обновленного оборудования лабораторий  % - 10 15 20 25 

2. Обеспечение обучающихся местами в 

общежитии 

+/- + + + + + 

 

 

 

 


